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Le pragmatisme, voilà ce qui caractérise
les formations mises en place par Formajob

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si elle prend sa source du 
terrain et amène à un réel changement de pratique. 

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si elle est opérationnelle et 
permet la construction d’outils de travail applicables dès sa reprise de poste. 

> Une formation ne peut être pertinente et efficace que si sur le long terme les résultats 
attendus sont constatés. 

Formajob s’entoure de formateurs tous reconnus comme experts professionnels dans 
leur domaine d’intervention. 



Modalités pédagogiques :  

Formation en présentiel ,  hors production, apports théor ique et 
pratique, échanges, mise en situation, observation, mise en place 
d’actions correctives

Modalités d'évaluat ion :

Positionnement amont, évaluation intermédiaire,  évaluation finale 

Modalité et  délais d’accès :  

Dès val idation du bul letin d’ inscr iption

Lieu :  Sur  site entrepr ise

Nombre de places :  De 1 à 8 personnes maximum 

Tarif :  Nous contacter

Accessib il ité :  

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de 
handicap, nous contacter  pour  une étude personnal isée

Référent  administrat if - pédagogique - handicap :  

Agnès BOTREL – 02 30  06  05 13

agnes.botrel@forma-job.fr

Les modalités
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Contribuer à la démarche d’amélioration 
continue

OBJECTIFS :  

• Être c apa ble de m en e r des ac t ion s d’am él io rat ion t ec h n iqu e ou o rg an is at ion n el le
s u r u n e l ign e de produ c t ion

• Com pren dre les in dic ateu rs de perform an c e d’u n e en trepris e

• Appl iqu er les ou t i l s d’an alys e de problèm e

• Appl iqu er les ou t i l s d’am él iorat ion c on t in u e

• Com pren dre et adapter le L ean Man u fac tu rin g

• Com pren dre les étapes d’u n pro jet

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  Débu tan t

Durée :  14  h eu res

DESCRIPTION /  CONTENU :

• L es  in dic ateu rs  de perform an c e

• Calc u ls  du  TRS, I N Q , tau x de s ervic e

• Défin it ion s ,  in térêts  et  méth odes  des  ou t i l s  d ’an alys e (Q Q O Q CP, I s h ikawa, MDEC, 

Pareto ,  d iagram m e s pagh ett i ,  5  pou rqu o i ?)

• Défin it ion ,  in térêts  et  méth odes  des  ou t i l s  d ’amél iorat ion  (PDCA, TPM, 5S ,  SMED, 

K aizen ,  Poka Y oke,  brain s torm in g,  L ean  Man u fac tu rin g)

• L a c on du ite de pro jet  :  E tapes  et  p lan  d ’ac t ion

→ Cas  prat iqu e à part ir d ’u n e en trepris e

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



OBJECTIFS :  

• Con n aî tre les c apteu rs d’u n e l ign e au tom atis ée

• Con n aî tre les réglages et les po in ts de vigilan c e d’u n e l ign e au tom atis ée

• Savo ir dém arrer, c on du ire et arrêter u n e l ign e au tom atis ée

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  Débu tan t

Durée :  14  h eu res  + 7  h eu res  en  amon t de préparat ion  s u r s ite

DESCRIPTION /  CONTENU :

FONCTIONNEMENT DES INSTALLATIONS AUTOMATISEES :

• Con n ais s an c e th éoriqu e des  in s tal lat ion s  pn eu m atiqu es ,  élec triqu es  et  

m éc an iqu es

• Rôle et  fon c t ion n em en t de c h aqu e réglage de la  l ign e

• Rôle et  fon c t ion n emen t de c h aqu e c apteu r de la l ign e

LANCEMENT D’UNE PRODUCTION :  

• Doc u m en ts  de c on du ite de l ign e :  les  c om pren dre et  les  c om pléter

• L es  organ es  de s éc u rité de la  l ign e

• L es  po in ts  de c on trô le qu al ité produ it

• L es  c on s om m ables  u t i l is és  s u r la  l ign e

• L es  différen ts  formats  de la mac h in e

MODALITES PEDAGOGIQUES :

• Tu toriel  v idéo

• Appren t is s age en  s ou s -grou pe s u r l ign e

• Exerc ic e prat iqu e s u r l ign e arrêtée

• Mis e en  s itu at ion  réel le

LIVRABLES :

• Su pport  th éoriqu e s u r les  c apteu rs

• Doc u m en t d ’aide à la  c on du ite de l ign e

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.

Conduire une installation automatisée



Les bases managériales et de 
l’amélioration continue

OBJECTIF :  

• Man age r e t c om m u n iqu er avec s on é qu ip e pou r am é l io re r l es pe r form an c es d e la
produ c t ion au qu otidien

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  Ch ef d ’équ ipe

Durée :  21  h eu res

DESCRIPTION /  CONTENU :

SE CONNAITRE EN TANT QUE MANAGER :

• I den tif ier les  4  profi l s  de pers on n al ité à part ir de la méth ode DI SC

• Com pren dre s on  profi l  pou r in teragir eff ic ac em en t avec  s on  équ ipe

→ L ivrable :  I den t if ic at ion  de s a propre pers on n al ité

COMMUNIQUER EFFICACEMENT AVEC SON EQUIPE :

• L es  pos tu res  de c ommu n ic at ion  :  lan gage verbal ,  n on  verbal ,  paraverbal

• L es  c lés  de l ’ éc ou te ac t ive

• L es  c lés  pou r motiver s on  équ ipe

• L a ges t ion  de feedbac ks

→ L ivrable :  P lan  d ’ac t ion  in div idu al is é

GERER LES CONFLITS DANS SON EQUIPE 

• Méth ode th éoriqu e et  m is e en  prat iqu e de la ges t ion  de c on fl its

• L es  pièc es  à éviter

ANALYSER UNE PROBLEMATIQUE

• L es  prin c ipau x in dic ateu rs  de perform an c e ( I N Q , TRS, produ c t iv ité,  tau x de 

s ervic e)

• L es  différen tes  m éth odes  :  Q Q O Q CP, I s h ikawa, les  5  pou rqu o i,  brain s torm in g,  

Pareto ,  diagramme s pagh ett i

→ L ivrable:  Doc u m en t de s yn th ès e des  ou t i l s

APPLIQUER LES OUTILS D’AMELIORATION CONTINUE

• L es  ou t i l s  de L ean  (5S ,  SMED, Gem ba Walk ,  K aizen ,  Poka Y oke,  TPM)

• Défin it ion  des  Mu da

• L a m éth ode PDCA et  DMAI C

• L a démarc h e pro jet

• Défin it ion  en  c om m u n  de pro jets  pert in en ts  pou r l ’ en trepris e

→ L ivrable :  L is te de propos it ion s  d ’am él io rat ion

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



Accueil et accompagnement des 
nouveaux opérateurs de production

OBJECTIF :  

• Ac c om pagn er u n n ou vel o pé rat eu r d e p rodu c t ion dan s s a p r is e de pos t e s u r l ign e
afin de garan t ir s on effic ac ité du rable

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  Con du c teu r de l ign e

Durée :  14  h eu res

DESCRIPTION /  CONTENU :

COMMUNIQUER EFFICACEMENT :

• L es  pos tu res  de c ommu n ic at ion  :  lan gage verbal ,  n on  verbal ,  paraverbal

• L es  différen tes  pers on n al ités  et  les  réac t ion s  à adopter

• L ’ im portan c e de la  prem ière im pres s ion

• L es  prin c ipes  de l ’ éc ou te ac t ive

→ L ivrable :  P lan  d ’ac t ion  in div idu al is é

TRAN SMETTRE L E  GESTE  PRO F ESSI O N N EL

• I den tif ic at ion  et  h iérarc h is at ion  des  ges tes  profes s ion n els

• L a m éth ode dém on s trat ive

• L a ges t ion  des  a léas  de produ c t ion

• L es  bas es  de l ’ac t ion  de formation  en  s itu at ion  de travail  :  méth ode, détail  des  

prin c ipau x ges tes  profes s ion n els ,  s u ivi,  au toan alys e

→ L ivrable :  Gri l le d ’au toévalu at ion  de l ’appren an t

CO N CEVO I R UN  PARCO URS D’ACCO MPAGN EMEN T

• L es  in c on tou rn ables  d ’u n  ac c u eil

• L es  5  peu rs  d ’u n  n ou vel  en tran t

• L e prin c ipe d’u n e progres s ion  pédagogiqu e

• L a n ot ion  du  dro it  à  l ’ erreu r

• L es  c on dit ion s  de réu s s ite d ’u n  appren t is s age

• L es  objec t ifs  SMART

→ L ivrable :  L e parc ou rs  d ’ in tégrat ion  de s a l ign e de produ c t ion

EVAL UER L ’ACQ UI SI TI O N  DES CO MPETEN CES

• L es  c ritères  et  in dic ateu rs  d ’évalu at ion

• L a fréqu en c e de s u ivi de l ’appren t is s age

• L a réal is at ion  d’u n  feedbac k réu s s i

→ L ivrable :  L a gri l le d ’évalu at ion  des  c om péten c es

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



Les bonnes pratiques d’hygiène
et de qualité

OBJECTIFS :  

• Compren d re les en j eu x l iés à l ’h yg ièn e s u r l es p rodu its f in is et l ’ imp ac t s u r l es

c on s om m ateu rs

• Con n aî tre le rô le de n orm e et leu r im pac t s u r le travail

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  N ou veau  c o l laborateu r

Durée :  7  h eu res

DESCRIPTION /  CONTENU :

• Sen s ibil is at ion  s u r les  a l lergèn es

• Sen s ibil is at ion  s u r les  c orps  étran gers

• Sen s ibil is at ion  s u r les  c on tam in at ion s  bac térien n es  et  fon giqu es

• L es  différen tes  étapes  de l ’ expérien c e c l ien t

• Déc ou verte des  n ormes  ( I SO 9000 , I SO 22000 , I SO 45000 , I SO 26000)

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.



OBJECTIFS :  

• Appren dre à travail ler en tou te s éc u rité

• Com pren dre les en jeu x de s éc u rité au travail

Prérequis  :  Au c u n

Pub l ic  :  Débu tan t

Durée :  7  h eu res

DESCRIPTION /  CONTENU :

• Sen s ibil is at ion  au x ris qu es  élec triqu es ,  pn eu matiqu es ,  in c en die,  TMS, au dit if ,  

explos if ,  c h u tes

• Rôle des  EPI  en  en trepris e

• L a s ign alét iqu e en  atel ier

• L es  différen ts  ris qu es  de s an té au  travail

• L es  élémen ts  de protec t ion  et  s éc u rité s u r u n e mac h in e

MODALITES PEDAGOGIQUES COMPLEMENTAIRES :

• Sen s ibil is at ion  par des  vidéos

• Appren t is s age en  s ou s -grou pe

• Exem ple s u r m ac h in e ( s i  pos s ib le)

Ce document est strictement confidentiel et établi  à l ’intention exclusive de ses destinataires. 
Les informations fournies ne seront en aucun cas transmises à des tiers.

Les bonnes pratiques de sécurité






	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12

